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UVODNIK 3-4/2024

Mnohé veci sa deju bez ohl'adu na
to, ¢i chceme. Prichddzaju ndm do Zivotov
aj tazké, naro¢né situdcie. Do tych
sukromnych, aj do tych pracovnych. A je
to normalne. A deje sa to kazdému.

Nijako tomu nemoéZeme zabranit.
Jediné, ¢o mdzeme, je spravne reagovat.

Problém je, Ze nikto ndm nepovie, ¢o je to
spravne  reagovat. Musime sa to

jednoducho naucit. Sami. Na vlastnej kozi.

U nds vo firme aj v celom
slovenskom stavebnictve je zaCiatok tohto
roka ako zacarovany. Vyrobné programy
mame naplnené, ale byrokratické procesy
v tomto nasom State vSetko brzdia.

A tak ¢akame. Robime, kde sa da.

Dokoncujeme minuloro¢né resty. Travime

¢as na teambuildingu. Fandime hokeju.

Pripravujeme sa na novl stavbarsku
sezoénu a s napdtim dufame, Ze sa to celé
naplno rozbehne v maji.

Niekedy proste aj keby si neviem
ako chcel, niektorymi vecami nepohnes.
Vtedy netreba stracat’ hlavu ani nadej, Ze
bude lepsie.

Zacala sa nam jar. Tento rok troSku
skor ako sme boli zvyknuti, ale malokto si
stazoval.

S jarou prichddzajuo dlhsie a
teplejSie dni, krajSie farby v prirode, viac
prace v zahrade, viac prilezitosti na
aktivne trdvenie volného casu. Nielen
pracou zije clovek :) Je dolezité¢ aj
oddychovat’, aj naberat’ sily pri aktivitach,
ktoré nas bavia a teSia.

Ing. Marcela Bujnakova
Séfredaktorka

_____________________________________________________________________________



TEAMBUILDINGOVA PORADA VYSOKE TATRY 2024

Uz velmi davno sa u nés vo firme
: zrodila tradicia teambuildingovych porad.
: Zakladatel’ a dlhoro¢ny konatel EKO SVIP-u
: Anton Bujnak totiz vedel, Ze ked v kolektive
: funguje komunikidcia a korektné az
. kamaratske vzajomné vztahy, pracuje sa
: lepsie a s vaG$im nadSenim pre spolo&né
: dobro a spolo¢ny uspech.

: Preto sme vyuzili volnejSie marcové
: dni na poradu, wellness a Sport v Hoteli
: Bellevue v Starom Smokovci. Vietky
: kolegyne a vsetci kolegovia z ekonomického,
¢ technického a vyrobného oddelenia EKO
: SVIP-u, ako aj technicko-hospodarski
¢ pracovnici z HT SH a CBR, sme sa tam
: stretli v pondelok 11.3.2024 rano.

: V pondelok a v utorok pocas
: pracovnej doby sme poradovali. V prispevku
. ekonomického riaditel'a sme sa obzerali spat’
: za skonéenym rokom 2023 a vyhodnocovali
. stavby realizované v minulom roku. Ak pre
¢ ni€ iné, tak pre ponaucenia je dobré si takto
: raz za rok povedat, ¢o sme zvladli, ¢o sme
. pokazili. Bez obvinovania a hladania
© vinnika.

: Vo svojej prezentacii nam obchodno-
: technicky riaditel ukézal vyrobny program
: na rok 2024. Stavieb je v nom pozehnane,
© robit’ bude Co, len zatial sa rok nie a nie
: rozbehnut'.

: Vyrobni riaditelia vystrihali pred
: chybami a vadami, ktoré sa v minulosti na
: stavbach objavili. Opat bol zdérazneny
: moment ponaudenia.

: Hovorili sme o bezpecnosti pri praci,
S0 noseni ochrannych pracovnych
: prostriedkov a odevov s logom firmy na
. stavbach. Aby to malo Groven a kulturu a aby
: nasi kolegovia vo vyrobe aj takto
: prezentovali a 3irili dobré meno firmy.

Tak ako mnohych, aj nas trapi
nedostatok pracechtivych a kvalifikovanych
pracovnikov na trhu. Hladali sme teda aj
moznosti a rieSenia tohto problému.

Nanovo sme si zadefinovali ddlezité
interné postupy a terminy. Aby vSetko
fungovalo ako ma, musi kazdy urobit’ svoju
pracu vcas a kvalitne.

Vedici  dopravy  odprezentoval
investicie do strojového a vozového parku v
minulom roku a ekonomické vysledky
strediska dopravy za rok 2023.

Debata pocas tychto dvoch dni bola
urcite produktivna. Utvrdili sme sa v tom, Ze :
je dolezit¢ komunikovat’ medzi sebou, :
odovzdavat’ si informécie a tak sa vzdjomne :
posuvat’ k rieSeniam.

Stanovili sme si dolezit¢ ulohy pre
zlepSenie sa, pre rozvoj a napredovanie aj v
roku 2024. Verime, Ze o rok sa opit’ takto
stretneme a zhodnotime, nakolko sme boli
uspesni.

Volny cas po poradach travil kazdy
podla seba - vo wellnesse, v posilfiovni, na :
masazi, na joge, bowlingu ¢i na prechadzke. :
Ked sme sa po vederi znova vsetci stretli v
lobby bare, rozoberali sa okrem pracovnych
aj sutkromné témy. Aby sme si boli zasa o
kasok blizsi a viac si rozumeli.

Streda patrila Tlahkej turistike. Ani
mierne zl'adovateny terén, ani hmla v doline
nas neodradili. Vysli sme si na Zamkovského
chatu pozriet sa ako vyzera po vlanajsej
rekonsStrukcii.

Znova sme sa presvedCili, ze
tatransky vzduch ma ti moc unavit’ fyzicky, :
ale posilnit’ na duchu.






PERMA MODEL

Ako dosiahnut’ spoko_]nost v Zivote a v prac1‘? Jednu z odpovedi prindsa pozitivna
psychologla a v ramci nej vyvinuty "PERMA" model. Co sa pod pismenkami skryva a ako to :

§ mozeme vyuZzit’ vo svojom zivote a v praci si precitajte.

POSITIVE ENGAGEMENT RELATIONSHIPS MEANING ACCOMPLISH
EMOTIONS MENT

: "P" - preZivanie pozitivnych emocii

i Prezivajte pozitivne emocie - del'te sa o radost’ s priateI'mi a s kolegami, precitte vd’acnost’ za
: to, Co mate, davajte pochvaly svojim podriadenym aj kolegom rovnako ¢asto (ak nie Castejsie)
i ako kritiku.

: "E" - zaujatie vykondvanou ¢innost’ou

: Najdite si nieco, ¢o by vas mohlo zaujat’ natol’ko, Ze vas to pohlti a nevnimate plynutie asu.
Sport, malovanie &i hudba. Ak ste nadriadeny, viimajte si, ktoré z pracovnych uloh napliaju

¢ vaSich podriadenych. Zamerat’ sa na to, ¢o robime s nadSenim, znamena zvysenie produktivity.
: Ak ste podriadeny, skuste $éfovi ukazat’, v ¢om ste dobry, Co vés v praci bavi.

i "R" - skvalitiiovanie a udrZiavanie pozitivnych medziludskych vzt'ahov

. Budujte vzt'ahy. Prave tie su dolezitym faktorom spokojného Zivota. Prejavujte ndklonnost’

¢ Tud’om, ktorych mate radi, zaujimajte sa, o ich trapi, o ich tesi, podporujte ich. V kolektive
: funguje zaujimava vec, Ze nalada jedného ovplyviiuje néladu celku. Skuste svojou dobrou

: naladou ovplyvnit naladenie kolektivu. V dobrej atmosfére sa pracuje lepSie.

: "M" - zmysel v tom, ¢o robime

: N4jdenie vyznamu vlastného zivota je dolezitym predpokladom Stastia. Hl'adajte zmysel v

: osobnom i pracovnom Zivote. Ak nemate pocit, Ze vas v Zivote nieco napliiia, zvazte zmenu,

¢ vyskusajte nové vyzvy, zacnite Sportovat’, venujte sa dobrovol'nictvu. Moznosti je netrekom.
: Aj v praci je dolezité najst zmysel v tom, o robime. Lebo vtedy to robime s nad$enim.

: "A" - uspech, dosahovanie ciel’ov

: Odmena za uspech a za dosiahnutie cielov nemusi byt len najdrahsia kabelka na trhu ) Uplne
: sta¢i prechadzka v peknom pocasi, dobra kava ¢i kolagik v obl'ibenej kaviarni. Co sa tyka

© pracovnej sféry, je treba zohladnit’ priania zamestnancov. Odmenou im médzu byt prémie &i

: finanéné bonusy, flexibilny pracovny ¢as, kulturne ¢i Sportové podujatia.

Zdroj: https://www.welcometothejungle.com/cs/articles/perma-pozitivni-psychologie-prace



* Nové stavby vo vyrobnom programe

V marci a aprili ndm pribudli do vyrobného programu tieto stavby:

"Splaskova kanalizacia obce Hankovce"

"Futbalovy stadion, uprava Sportového arealu” (v meste Lipany)

"Zitny ostrov — region Gabcikovo — odvedenie a Cistenie
odpadovych vod"
(ako subdodavatel’)

"Nosny systém MHD, prevadzkovy visek Janikov dvor - Safarikovo
namestie, 2. cast' Bosakova ulica - Janikov dvor"
(ako subdodavatel)

e o ]

* Novy vyrobny riaditel’ divizie pozemné stavby

Od 1.4.2024 zastava poziciu vyrobného riaditel'a divizie pozemnych stavieb Ing. Jozef
Duda-Basista.

Vitame ho v time a prajeme mu vela pracovnych uspechov.



<
o
[—]
N S
= D
3 3
o ~
N
> M _m
2z <
= _ B
< = =¥
N
72} S m
-
rm a w
g = 3,
N S
2 2
<) >
: :
rm a
9 ,m
g =
g [}
E 2
=
‘<
= g
v% raVb
m.. =)
,U *N
*®




* Ako sme fandili hokeju

V tejto hokejove] sezone
2023/2024 sme fandili
Kosiciam.

Nasi kolegovia sa
zOCastnili sa niekol’kych
zapasoch zékladnej Casti a
na vSetkych zépasoch play
off.

Kosice sice skoncili pred
branami findle, ale my
sme si sezOébnu uzili a
teSime sa na dalSiu.

Uspesne absolvovany polmaraton v

Parizi 3.3.2024 bol mojim tretim v

priebehu 12 mesiacov.

GARMIN. GARMIN GARMIN. "Q‘QVRMIN.
. Celkovo to bolo Siestykrat, ¢o som

prekonala samu seba a zabehla 21,0975

kilometrov.

GARMIN GARMIN

GARMIN GARMIN. GARM/LF

sa vSak natrapila najviac.

21831

Tazké to bolo, a pocas behu som si
vravela uz nikdy viac, uz nechcem
takéto "darceky".

Ale c¢as vsetko vylieci a ja sa uz teSim,
kde budem bezat na buduici rok :)
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ZAVEROM

Svet aj toto naSe carovné zacarované
Slovensko, je mnapriek vSetkému krasne
miesto na Zivot.

Ziji tu kreativni [l'udia, ktori svojimi
napadmi  inSpiruju, svojim  pristupom
motivuji. Sikovni, talentovani, mudri.

Kam ti len zrak padne od Tatier k Dunaju,
tam moze$ vidiet' krasu prirody. Majestatne
skaly, zelené¢ hole a rozkvitnuté luky,
ohromujtce rokliny, jaskyne, rieky, jazera,
plesa.

A v neposlednom rade, Slovensko je predsa
domov. Zo srdca si nikdy nevyrves
spomienky na krajinu, kde si sa narodil,
vyrastol, dospel, zal'ubil sa aj sklamal, tesil
sa aj plakal. Tam ma§ svoje tajné skrySe a
oblibené miesta, tam su tvoje spomienky.

EKO SVIP, s.r.o., 2024
zverejnené na: www.ekosvip.sk
pripomienky, namety a reakcie mozete posielat na e-mail: marketing@ekosvip.sk

______________________________________

Ano, je tu toho vela, ¢o by sa dalo zmenit' k
lepSiemu. Ale pravda je aj to, Ze ak chces
nieCo zmenit, treba zacat’ od seba...

Lebo na konci diia bude zodpovedny kazdy
len sam za seba. Kol'kym T'ud’om si ublizil,
kol’kym pomohol, kolkych si oklamal,
kolkych zradil, kol'kym zachranil Zivot ¢i
cest. Ako si naloZil so svojimi talentami.

Vsetko budeme mat’ spocitané. Dobré aj zIé.

Preto spravajme sa k sebe navzijom s
reSpektom. Nezabudajme, Ze aj slovom
modzeme velmi ublizit. Nepustajme si do
zivotov zlobu a nenavist, ktoré k nam
prichadzaji z verejného priestoru z Ust
politikov.

Zivot je prilis kratky na spory a hadky.



